VIEKAR, INDFLYDELSE, KONTROL

NAVN:

Mine/vores specifikke vilkar:
jkgvjhgvl

paoeel

eeljhkaejgee

Jeg/vi har indflydelse pa:

Jeg/vi har kontrol over:

Inspiration: Covey

SKEMA 1

@annemettesohn.dk



ENERGIFORVALTNING

NAVN:

Folelse Krop Handling

10

SKEMA 3 @annemettesohn.dk



TEGN PA TRIVSEL OG BELASTNING

NAVN:

Inspiration: Hejlskov, Uhrskov SKEMA 4B @annemettesohn.dk



SANSEPROFILER

NAVN:

PASSIV SELVREGULERING

AKTIV SELVREGULERING

Tilskueren

-« Q=

rmAWwnoN-

Sansesggeren

Sensoren

< >r

rmAwnoHN-

Fravaelgeren

Inspiration: Dunn

SKEMA 6B

@annemettesohn.dk




MINE TEGN FOLELSESREGULERENDE SYSTEMER

NAVN:

Trusselssystemet er aktivt

Motivationssystemet er aktivt

Tryghedssystemet er aktivt

Inspiration: Gilbert, Schlander SKEMA 7B @annemettesohn.dk



DE 11 H'ER

NAVN:

Hvad skal jeg gere? (Indhold)

Hvorfor skal jeg gere det? (Mening)

Hvordan skal jeg gore det? (Metode)

Hvor skal jeg gere det? (Placering)

Hvornar skal jeg gere det? (Tidspunkt)

Hvor lzenge skal jeg gere det? (Tidshorisont)

Hvem skal jeg gere det sammen med? (Personer)

Hvor meget skal jeg gere? (Maengde)

Hvem kan jeg fa hjeelp af? (Assistance)

Hvad skal jeg lave bagefter? (Overblik)

Hvad nu hvis? (Nedudgang og plan B)

SKEMA 8 @annemettesohn.dk



UDVIKLINGSSKEMA - PRIORITERING OG HANDLING

NAVN:

Prioritet 1:

Konkrete problemer:

Problem, barnet forsgger at lgse:

Konkrete handlinger:

Prioritet 2:

Konkrete problemer:

Problem, barnet forsgger at lase:

Konkrete handlinger:

Inspiration: Greene SKEMA 10

@annemettesohn.dk




AUTISME SPEKTRUM FORSTYRRELSE - KONKRET

NAVN:

Diagnosekriterie 1: Afvigelse i socialt samspil

Diagnosekriterie 2: Afvigelse i kommunikation

Diagnosekriterie 3: Begraensede, repetitive, stereotype adfeerdsmenstre

SKEMA 11A

@annemettesohn.dk




AUTISME SPEKTRUM FORSTYRRELSE - KONKRET

NAVN:

Initiativ, gensidighed og social kommunikation (konkret adfserd)

Restriktiv, repetitiv og ufleksibel adfserd, interesser eller aktiviteter (konkret adfaerd)

SKEMA 12 @annemettesohn.dk



DIAGNOSEKRITERIER ADHD - KONKRET

NAVN:

Diagnosekriterie A: Opmaerksomhedsforstyrrelse (konkret)

Diagnosekriterie B: Hyperaktivitet (konkret)

Diagnosekriterie C: Impulsivitet (konkret)

SKEMA 13A @annemettesohn.dk




REGULERING, RELATION, REFLEKSION

NAVN:

Refleksion - Hvad gar vi konkret?

Relation - Hvad ger vi konkret?

Regulering/Beroligelse - Hvad ger vi?

Inspiration: Perry SKEMA 14 @annemettesohn.dk




SOCIALE FORTALLINGER

NAVN:

Beskrivelse af situation:

Andres perspektiv:

Hvad skal jeg gere:

Hvad skal jeg huske til neeste gang:

Inspiration: Grey SKEMA 20 @annemettesohn.dk




SAMARBEJDE OM PROBLEMLOJSNING

NAVN:

Barnets forstaelse/beskrivelse af problemet

Definition af det feelles problem, som gnskes lost

Lasningsforslag, ansvarlig og aftale om genovervejelse

Inspiration: Greene SKEMA 19 @annemettesohn.dk




PSYKOLOGISK TRYGHED | KLASSEN

NAVN:

Tryghed og tillid

* Der er en feelles oplevelse af, at der er trygt og godt at vaere i klassen.
e Alle niveauer (ledelse, foraeldre mv) med virker til at skabe tryghed.

e Eleverne har generelt indbyrdes tillid til og omsorg for hinanden.

Konkrete indsatser:

Magt og hierarki

e Hierarkiet er fleksibelt alt efter opgave og situation.

* De gverste i hierarkiet forvalter magten hensigtsmaessigt.
® De midler, som har skabt hierarkierne, er:

¢ Klassen kan mestre gruppedynamikker uden stotte.

Konkrete indsatser:

Belastninger og vilkar

* Klassen er praeget af mange forskellige (og vanskelige) vilkar

* Vi har en plan for at handtere sma og store traumer.

e Der er indbyrdes forstaelse i klassen for hinandens forskellige vilkar.

Konkrete indsatser:

Ressourcer og gleede

* Klassen er praeget af glaede, sjov og lethed.

* Vi har blik for klassens mange ressourcer og bruger dem aktivt.
* Der er en positiv feelles forteelling om klassen.

Konkrete indsatser:

Inspiration: Hagelquist, Edmundson SKEMA 22 @annemettesohn.dk




MOTIVATION OG RETNING

Situation:

Det, jeq vil veek fra:

Det, jeg vil hen mod:

Sadan kan du hjalpe miqg:

Inspiration: Metner SKEMA 23 @annemettesohn.dk




MOTIVATION OG MODSTAND

NAVN:

Modstand: Jeg kan ikke! - Endnu. Hvad er neeste skridt?
Modstand: Det giver ikke mening! Et nyt hvorfor:

Modstand: Det er uoverskueligt Mindre bidder (se evt. méltrappe):
Modstand: Jeg kan ikke lide det! Det, jeg er bange for:

Inspiration: Metner SKEMA 24 @annemettesohn.dk




FALLES FAGLIG, TILGANG

NAVN:
Hvad ger vi? Hvad ger vi ikke?
Hvad ger vi? Hvad ger vi ikke?

N
Hvad ger vi? Hvad ger vi ikke?

Inspiration: Uhrskov, LA2 SKEMA 25 @annemettesohn.dk



BELCASTNING OG FALLES FAGLIG TILGANG

NAVN:
Tegn Hvad ger vi/ikke?
Tegn Hvad ger vi/ikke?

N
Tegn Hvad ger vi/ikke?

Inspiration: Hejlskov, Uhrskov, LA2 SKEMA 26 @annemettesohn.dk



DET, DER'"GOR MIG GLAD - MINE YNDLINGS...

NAVN:

Mennesker/Socialt:

Rutiner:

Steder:

Situationer:

Mad og drikke:

Sansestimuli:

Beroligelse:

Aktiviteter:

Interesser:

Min yndlings

SKEMA 27 @annemettesohn.dk




KVIK-INFO (til vikarer og aflesere) - SIDE 1

NAVN:

Top tre gode egenskaber:

Det, der virker bedst til beroligelse:

Diagnoser:

Medicin:

Hjeelpemidler:

Allergier:

Seerligt omkring mad og drikke:

Seerlige aftaler med hjemmet:

SKEMA 28

@annemettesohn.dk




KVIK-INFO (til vikarer og aflesere) - SIDE 2

NAVN:

Seerlige behov, der skal tages hensyn til:

Tegn pa hgj arousal:

Egne konfliktlgsningsstrategier:

Faglige tilgange, der virker:

Veerd at vide/Det vi arbejder med lige nu:

SKEMA 28

@annemettesohn.dk




10°FACTS OM BARNET FRA FORZALDRENE

NAVN:

UDFYLDT AF:

10.

SKEMA 29

@annemettesohn.dk




FORZALDRESAMTALE TJEKLISTE

NAVN PA BARN:

Deltagere: Rolle:

Dagsorden: Handling, ansvar, opfelgning:
Det praktiske: Ansvarlig og OK:

" ! Indkaldelse

" | Dagsorden sendt
| Lokale
| Vadt/Tert/Stemning

" Andet

SKEMA 30 @annemettesohn.dk




SAMARBEJDSGUIDE

HER ER NOGLE FA, UFILTREDE TING OM MIG:

Jeg er saerligt kompetent i disse situationer:

Nogle af mine smé saerheder er:

Det driver mig til vanvid, nar:

Jeg sastter isaer pris pa disse kvaliteter hos mine kolleger:

Et par ting, som andre maske misforstar ved mig:

Nar jeg foler mig presset, har jeg brug for:

Séadan giver du mig bedst feedback:

Jeg bringer veerdi i et team ved at:

Jeg synes, det er sveert at vaere pa arbejde nar:

Jeg far energi pa arbejde nar:

Jeg er mere introvert/ekstrovert og lader op ved:

Kilde: Fosslien & Duffy SKEMA 32

@annemettesohn.dk
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